ATTESTATION

Structure & Organisation

Délivrée a

Monsieur Philippe Kiindig

Neé le 13.07.1958

qui a suivi une évaluation de Structure & Organisation (taches
administratives courantes) et atteint le niveau confirmé avec succes.

En foi de quoi nous lui délivrons ce présent document.

Le responsable de
GVA Ressources Lausanne

Fait @ Lausanne, le 27.09.2017
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CONTENU DE L'EVALUATION

LU'évaluation de Structure et organisation porte essentiellement sur les
aspects suivants:

Classement de fichiers informatiques et réels
Administration d'un planning sur Excel
Organisation d'un voyage pour un responsable

Création d'un organigramme

Distribution du courrier dans divers départements & |'aide d'un
signataire

®  Gestion des priorités
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ATTESTATION

Internet & Messagerie Outlook

Délivrée a

Monsieur Philippe Kindig

Né le 13.07.1958

qui a suivi une évaluation d'Internet & Messagerie Outlook
et atteint le niveau confirmé avec succés.

En foi de quoi nous lui délivrons ce présent document.

Le responsable de
GVA Ressources Lausanne

C ![” ! /{.{f Z} é Z/; Fait & Lausanne, le 27.09.2017
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CONTENU DE L'EVALUATION

'évaluation d'Internet & Messagerie Outlook porte essentiellement sur
les aspects suivants:

®  Création d'un carnet d'adresses
" Modification des options d'Outlook

® Envoi / transfert de messages avec diverses options (piéces jointes,
niveau d'importance défini, copie cachée, etc.)

®  Planification de séances dans le calendrier Outlook

® Recherches sur Internet, organisation des favoris et modifications
des parameétres de la page de démarrage
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ATTESTATION

Windows 7

Délivrée &

Monsieur Philippe Kiindig

Né le 13.07.1958

qui a suivi une évaluation de Windows 7
et atteint le niveau confirmé avec succes.

En foi de quoi nous lui délivrons ce présent document.

Le responsable de
GVA Ressources Lausanne
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CONTENU DE L'EVALUATION

L'évaluation de Windows base et intermédiaire porte essentiellement
sur les aspects suivants:

= Création, manipulation et réorganisation de dossiers et de fichiers
"  Emploi de divers accessoires (Bloc-notes, Paint,...)
®  Acces a divers logiciels et applications du systéme d’exploitation

® Modifications dans le panneau de configuration (imprimantes,
affichage, options de dossiers, etc.

®  Enumération des propriétés du disque local C
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ATTESTATION

Microsoft Office Excel 2010

Délivrée a

Monsieur Philippe Kindig

Né le 13.07.1958

qui a suivi une évaluation de Microsoft Office Excel 2010
et atteint le niveau confirmé avec succés.

En foi de quoi nous lul délivrons ce présent document.

Le responsable de
GVA Ressources Lousanne /
fr-"
/ Fait & Lausanne, le 27.09.2017
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CONTENU DE L'EVALUATION

LU'évaluation d'Excel base et intermédiaire porte essentiellement sur les
aspects suivants:

® Réalisation de manipulations et de mises en forme simples de
tableaux Excel

" Modification des options d'impression
® Caleuls de base

®" Emploi de diverses fonctions logiques, statistiques et de formules
arithmétiques

®  Utilisation des filtres automatiques et des mises en forme
conditionnelles

® Création de graphiques et d'organigrammes
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ATTESTATION

Microsoft Office Word 2010

Délivrée a

Monsieur Philippe Kindig

Néle 13.07.1958

qui a suivi une évaluation de Microsoft Office Word 2010
et atteint le niveau confirmé avec succés.

En foi de quoi nous lui délivrons ce présent document.

Le responsable de
GVA Resscurces Lousanne

il
AMU_L(_(;(’/ Fait & Lausanne, le 27.09.2017
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CONTENU DE L'EVALUATION

LU'évaluation de Word base et intermédiaire porte essentiellement sur
les aspects suivants:

® Rédalisation de mises en forme simples et plus complexes de divers
textes

® Création de tablecux basiques et plus élaborés
® Utilisation des tabulations automatiques
- ®  Pyblipostage
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ATTESTATION

Comptabilité
Test de niveau

Délivrée &

Monsieur Philippe Kindig

Né le 13.07.1958

qui @ suivi une évaluation de comptabilité de base
et atteint le niveau confirmé avec succes.

En foi de quoi nous lui délivrons ce présent document.

Le responsable de
GVA Ressources Lausanne

11/ 11 Foit & Lovsomne, le 27.09.2017
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CONTENU DE L'EVALUATION

L'évaluation de comptabilité de base porte essentiellement sur les
aspects suivants:

® Application des connaissances des mécanismes fondamentaux

® Réalisation de calculs commerciaux

"  Cléture des comptes « Résultats, Capital et Privé, Bilans finaux.
" Journalisation des opérations courantes

® Enregistrement des écritures dans le Grand-livre

® Présentation du Bilan ordonné
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ATTESTATION

Ressources Humaines
Assistant(e)

] h-.--l'"'"
Délivrée a

Monsieur Philippe Kindig

Né le 13.07.1958

qui a suivi une évaluation d'assistant(e) en Ressources Humaines
et atteint le niveau confirmé avec succés.

En foi de quoi nous lui délivrons ce présent document.

Le responsable de

GVA Ressources Lausanne /

/' Fait & Lousanne, le 27.09.2017 T
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CONTENU DE L'EVALUATION

L'évaluation d’'assistant(e) en Ressources Humaines porte essentiellement
sur les aspects suivants:

®= Application des connaissances en assurances sociales et de la
législation

® Gestion de divers cas et taches RH (contrat de travail, fin de
contrat, maladie, accident, affiliation LPP, etc.)

® Emploi d’'un processus de recrutement

® Réalisation d'un décompte & fiche de salaire




ECB

Evaluation Commearciale et Bureautigue

Monsieur Philippe Kiindig
Evaluation du 07 au 13 septembre 2017

Dossier de restitution

NOMEBERE DE
MODULES TEMPS MOYEN EFFECTUE TEMPS EFFECTUE SOLLICITATION

Frangals (6HOO) v 3H35 0X
Anglais (0H00) 0HOO. 0
Alilemand (3H30) v IH40 0X

580 (3H30) o 3H10 0x
Internet & Messagene (2HDO) v 2H00 0X
Windows (3H00) v 1H40 ox

Word (4H00) v 4H35 0x

Excel {3H30) v 3H30 0x
PowerPoint (0HO0) OHOD 0X
Comptabilité (THOO) v 5HS50 0x

cC (OHOO) 0HOO 0x

RH (3H00) v 3HOO 0x
Access (OHOD) 0HDD . 0xX
TOTAL 35H30 31HO0

* Modules abandonneés

Rapidité (temps total de réalisation X 10) / lemps moyen de réaisation) 1010
Allonomie (autorisé - 2 sollicitations par branche, au-deia - 1 point en moins). 1010
Ponclualité une ECB compone 10 demi-ournées ou 5 joumées compiéles. Catte note, sur une chele de 1010

a 10, refiate fa ponclusiité du (de a) candidat{e) durant son évaluation Chague srmvée tardive non excusée (plus
de 10 minutes) engendre un point an moins)

Par sa signature, le (la) candidat(e) atteste avoir pris connaissance des informations susmentionnées ainsi que
des fiches de restitution figurant sur les pages suivantes et accepte leur contenu.

Lausanne, le 25 septembre 2017
Signature du (de la) candidat(e) Signature de I'évaluateur
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Confédération Suisse

BREVET

Philippe Kiindig

né le 13 juller 1958, originaire de Bauma (ZH),

a prouvé qu'il sutisfait aux exigences requises pour I'obtention du brevet en vertu de la loi
du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle et conformément au reglement
du 12 septembre 2006 approuvé par I'Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie.

Le présent brever autorise le titulaire & porter le titre légalement protége de

Conseiller financier
avec brevet fédéral

Berne, le 17 aoat 2007

CHince féderal deln formation professionnelle Fisur Vorgane responsable de 'examen
et e b vechnolisgic
L direcsrice Le président de lu Commission A

L. Recstd A s aths A
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EMPLOYE DE COMMERCE G

KLUENDIG Philippe. Laingranew 18 juin 1985
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Bulletin d'examen

Mepenne
Meyenns
SERVICE CANTONAL DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CINTPOSIIon
dicrée
cnaes hachuress
de la: mojenne
Brbelle d'spprécianon : 3 yaleur des mravans ot indiguée par dey notes échelonnges de

a1, 6 crmni la meilleune.
072 A CSA 584 28

n obtenu les notes suivanres & lo siire de 'examen de fin d'apprentissage d'

DEPARTEMENT DE L'AGRICULTURE,
DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE
KUENDIG Philippe

Employé de commerce G
L'exnsnen o &1¢ puhi avee yncces.

Lawsanne, le 18 juin 1985




